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tínedžerský 

Mozog
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Tetovanie?

tehotenstvo?

Invalidný vozík?

..........?

Čo pri nezvratných rozhodnutiach?

na vlastných chybách?



Mohli by sa od nás veľa 
učiť



rozhodovanie



Kto POčúVATE 
SVOJU intuíciu?



a B C
Zmeníte rozhodnutie? 
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Mozog
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1/3 vs 2/3



stroje
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plánovanie



Koľko potrebujete na realizáciu úlohy:

50%  istota
75% istota
100% istota
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Planning fallacy...



stroje



Reference class 
forecasting...



Odkedy zaviedla Veľká Británia 
povinné RCF pri štátnych projektoch 
nad 40 miliónov £, kleslo priemerné 

prečerpanie rozpočtu 

z 38%  na 5%.



predvídanie



Predstavte si  
pracovný pohovor

J u l i e  A .  W O O D Z I C K A ,  2 0 0 5





Máte partnera?



O pár otázok neskôr...



Považujete sa za 
atraktívnu ženu?



O pár otázok neskôr...



Chodíte v práci niekedy 
bez spodného prádla?



Ako by ste reagovali?



Ako by ste reagovali?

Aká emócia by prevládala?



90% by reagovali VEĽMI ASERTÍVNE AŽ AGRESÍVNE...

68% NEODPOVEDALI by minimálne na jednu z otázok

30% by ODIŠLI + polovica z nich by dala FACKU...



1/3 
tvrdila, že by cítili silný hnev

menej ako 2% uviedli, že by pociťovali strach





nikto
neodišiel / žiadne facky / žiadne agresívne správanie...

každá účastníčka odpovedala na každú otázku...

väčšina žien uviedla ako hlavnú emóciu 

PREKVAPENIE a STRACH....hnev nepociťoval takmer 

nikto...



„Hot state vs cold state“



„Hot state -> hot state“



stroje



MAX-BOT AKO sparing partner/ka
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IMPLICIT 
ASSOCIATION TEST
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