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Trojuholnik vplyvu

Fyzicka dostupnost
(Followeri)

Doveryhodnost Mentalna dostupnost
(Engagement) (Aktivita)



Pruky, ktoré podporujl engagement

« Zmienky « Prezentacia  Informacia
« Nadpis « Anketa e INnSpiracia
e Vizual « Video « Emocia

« CTA e Fotka

e Text



Aké vaorce
funguja?




U3ditoénost



Ak mate mo2nost menit pracovné
prostredie k lepsiemu urobte tak ¢,

Miroslava Rychtarechova / Tesco Slovakia o

e 240 reakcii

e 28 komentarov

e 5 zdielani
e 4,05% engagement
e 262 € medialna hodnota

Nadpis

Text

Informacia

Miroslava Rychtarechova - 1st
Head of Country People Operation manager for Tesco Slovakia / HRLeader 20..

11mo » Edited » G}

Ak mate mozZnost’ menit’ pracovné prostredie k lepSiemu urobte tak 4.

Vedell ste Ze 7

¥ 70% zamestnancov vnima, Ze ich manazér alebo |

dusevné zdravie ako ich terapeut alebo lekar dokong
?

#* 78% zamestnancov potvrdilo, Ze stres negativne

W A7 40% zamestnancov s €asto alebo vidy vystre

W A aZ 38% zriedka alebo nikdy nehovoria so svoiji
?

/zdroj: UKG2023/

Co z toho vyplyva ?

( Link na post )



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7293331948423307264/

Pribeh



e 257 reakcil

e 19 komentarov

e 1 zdielanie

e 4,11% engagement

e 265 € medialna hodnota

Nadpis

Fotka

Inspiracia

® 2mena pri mojom 9.roku na poste
HR mana2érky v 1AC Group Slovakia @

Andrea Rebejova / IAC Group

Andrea Rebejova @ - 2nd
. HR Manager at IAC Group Slovakia

mo = Edited » GJ'

# Zmena pri mojom 9.roku na poste HR manazérky v |IAC Group Slovakia #

Myslela som si, Ze v HR som uZ zazil
o 300 ludoch mesacne, hromadné p
vyjednavania s Odborovymi organiz
MezaZila

Ked som podpisovala v novembri 2(
Poslednych 10 mesiacov to bola ne
potencionalnym ,buyerom” HR a HS
Uprimne musim priznat ...akvizicia s
timom pravnikov, auditorskymi firmj
vecer a vysvetlujete, ale Ze vieeetko
do hibky, ako Fiaden iny audit. A nie

Bola som niekolkokrat v stave, stoji cee 257

19 comments - 1 repost

Ked sme uZ boli pred tyZdnom v uplnom finale, telefén som vzala do ruky asi tisic

( Link na post )



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7361665974543994880/

Ostat alebo odist ? Niekedy rozhoduje
DOCIT.

Zuzana Adamcova / JOJ GROUP

e 271 reakcii

« 56 komentarov

e 0 zdielani
e 11,09% engagement
e 155 € medialna hodnota

Nadpis

Fotka

Emocia

Zuzana ADAMCOVA @) - 1:=:
; HR Manager at JOJ GROUP
2mo « &

Ostat’ alebo odist’ ? Niekedy rozhoduje pocit.

=
-

Uz B8 &) rok ostdvam tam, kde sa citim doma.

Mie je to len praca. Je to miesto, kde citim, Ze patrim.

Ked som pnila do TV JOJ, necitila som typické pracovn,
ludskost.

Kolegow, ktori sa stale vedia zasmiat. &
Kolegov, ktori podriia svoj tim.
Kolegov, ktori sa spytajd: ,Ako sa mas?" — a naoza) chc

Mie e to kultura z plagatov na chodbe. Je to kultura, kt

&C@ You and 270 others 56 comments

chodbach, pri kdve ® . nendtens, prirodzene.

Zostala som, lebo som tu nasla stabilitu a ludskost, ktora nie je nudna, priestor ucit’
sa bez toho, aby som musela byt dokonala, respekt, ktory neprichadza s titulmi. A

( Link na post )

hlavne —zmysel. o



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7396409482613960705/

Re2onujuca téma



- \Jraj nas bolo 15 000 ! &

Monika Tajblik Lofflerova / SWIDA

e 527 reakcil

e 26 komentarov

« 2 zdielania

e 23,61% engagement

« 658 € medialna hodnota

Nadpis Fotka Emdcia

0 Monika Tajblik Lofflerova @ - 1=t
Enthusiastic HR leader | HR Manager | Learning & Development | Employer Br...
Tyr » ®

. Vraj nas bolo 15 000! 4 ... ¢i nas dnes vecer na Proteste v Koiciach bolo tolko,
neviem, nedalo sa spoditat. Ale kde som sa obzrela bolo plno ludi .... mladych, v
strednom wveku, a) starzich, rodiny s detmi, s kociarikmi,a] mladez a studenti,
dokonca a) psi milacikovia.

Ale hlavne vietcl, ktorym nie je jedno, ¢o sa na Slovensku deje, ktori sa rozhodli
nemléat’ a aktivne vyjadrit' nazor. Povedat, &o si myslia ... a to vietko #SLUSNE.

-

[ ap—

=

= . __"l..__

Zimomriavky, ale aj slzy v ofiach sa zal g
stichli ako prejav ucty obetiam nedavn

Boli sme 3] my, moja rodina ... vela sme
preco je ddleZité postavit’ sa na odpor
vZdy slusne, Za7ili to na vlastnej koZi, vl
A pdjdeme opit ... lebo nam zaleZi na
#spajamesaprotiziu #demokraciusiubi R
#slovenskopatridoEU ¥

CeQs27 26 comments - 2 reposts

( Link na post )



https://www.linkedin.com/in/monika-tajblik-lofflerova-803a8872?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAA93GoMBjbd7UvRozf3bijkg302fxCzPTnc
https://www.linkedin.com/company/12621166/
https://www.linkedin.com/company/12621166/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7288282125072560128/

Vlastng nazor



To, 2e nekdo pracuje pro znamou firmu,
este neznamena, 2e ta firma |e dobra.

Marek Cernak / EMARK

e 737 reakcil

e 121 komentarov

e 1 zdielanie
e 6,24% engagement
¢ 925 € medialna hodnota

Nadpis

Text

Inspiracia

Marek Cerndak @ - 1=t
HR. ManaZer roku 2024 firmy do 100 zaméstnanca B 2. nejviivnéjéi HR Leader

-
Drryey

To, Ze nékdo pracuje pro znamou firmu, jeité neznamena, Ze ta firma je dobra.
To, Ze nékdo pracuje ve znameé firme, neznamena, Ze ten clovék je dobry.

Tohle byly dvé ngjsilngjzi myslenky, které mi bézely
dvéma mésici rekl:

LAZ nastoupic do nové prace, tak to zase musi byt |
ProtoZe mas za sebou Alzu, UniCredit Bank a Okta

nabite] Zivotopis, musis jit po znamé firmeé,” pokrac

.MNe, uZ nemusim,” odpovidam s Usmévem na tvari
Uvodu tohoto prispéviku.

13 se totiz uZ nepotrebuji dalsi znamou znacku (ne, Starting a New Position
ale udélat z méné znameho brandu néco vétsiho m

Ccee 737
Mavic mé pri rozhovorech s Martin Kostic zaujala jeité jedna véc — opravdu mu
zaleZi na lidech.

( Link na post )



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7313071345116798977/




PRY] 20 SLOVENSHA 4

Matus Horvath / Powerful Medical

e 506 reakcii

« 38 komentarov

e 8 zdielani
e 6,37% engagement
e 524 € medialna hodnota

Nadpis

Fotka

Inspiracia

Matus Horvath [ - 1t
Head of People at Powerful Medical
Smo - GJ'

PRVI ZO SLOVENSKA &

Sme nesmierne hrdi, Ze americky durad FDA udelil oznacenie Breakthrough Device
Designation pre nas PMcardio STEMI Al ECG Model - jedinému riezeniu = Al, ktoré
dokaZe na EKG odhalit’' STEMI 3] ekvivalenty STEMI, teda indikatory okluzivneho
myokardidlneho infarktu (OMI).

Sme prva spoloénost zo Slov
urychlit’ vyvo) a schvalenie m
diagnostiku a liecbu Zivot oh
ochorenia. Len v USA dostan
diagnéza ma obrovsky dopal

Je to vysledok tvrde) prace v
spolocénosti Powerful Medic

najvaciich svetovych odborn™
ktorymi mdZeme denne prac
engineering timy.

C&O 505 38 comments - & reposts

( Link na post )



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7313457229842567169/

Sukromie




O e to tu

Alzbeta Gracova / Slovnaft

e 245 reakcil

« 37 komentarov

e 0 zdielani

¢ 17,56% engagement

« 321 € medialna hodnota

Fotka Inspiracia

Alzbeta Gracova [ - 1=t
HR Director at Slownaft, MBA #+ wide HR &t Legal expertise & Coach, Mentor...

img-@

Q)

Ajetofu

22. septembra mdj syn Hugo zacal nova etapu Zivota. Nastapil do prvého roénika
univerzity, ktora bola jeho snom. 5tal sa Studentom jednej z najlepéich univerzit
sveta KEIO v Tokiu. Keio University

[Hiyashil [sFc)
Oct. 1.2 Ot 2,3

To, Ze ho prijali na prvy pokus bol pre neho maly

zazrak to bol len s€asti. Stalo ho to nesmierne vel Sl L ———
- - . - - om A . . [ ’ [ club, run by the Orientation lM.ansgament Depar
priprav v ramci narocného prijimacieho konania, 2 - e

Podarilo sa a dnes s1 plni sen o svoje) buducnostl g

Je daleko od domova, od rodiny, priatelov a svo)dp
sveta. Odkazany sam na seba vo vietkom Co Zivolo
verim, Ze ho to posilni a mnoho veci si uvedomi,.. B8

Prajem mu, aby nasiel to ¢o hladal, aby ho studiu
do Zivota skvelych novych ludi z celého sveta.

@O Marek Hradilek and 244 others 37 comments

( Link na post )



https://www.linkedin.com/in/alzbetagracova?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAAWZ-VEBodWTrF0v3uPDNLsai4E_Nzm0eBU
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7376162058838372352/

Ocenenie




JOVIDENTA FIEMOLHILA BURY

Jana Palencarova / Penta hospital

e 497 reakcii

¢ 99 komentarov

« 1zdielanie

¢ 5,72% engagement

« 555 € medialna hodnota

Nadpis Fotka Zmienky Emocia

.
_ Jana Palencarovalfi - 2nd a+ Connect
Chief Human Resource Officer PentaHospitals International

Smo « Edited « @

DOVIDENIA NEMOCNICA BORY

Po takmer siedmych rokoch sa dnes lG¢im s projektom Nemocnica Bory - Penta
Hospitals.

Od projektu, ktorého dspechu pred 7 rokmi venli len skalni, cez tazké obdobie
pripravy a otvarania nemocnice som stastna, Ze dnes mdzZem povedat - na svete je
skveld nemocnica, moderna nielen priestormi, ale aj procesmi a najma vysokou
profesionalnou, ludskou a timovou drovnou nasich 1400 kolegov.,

Dakujem vietkym, s ktorymi sme projekt pripravovali (za vietkych najma Jan Klimko,
Jura) Mic¢ko, Jana Dusemund, Kumicak Vladimir, Miroslav Halecky, Natalia
Kantorova, Milan Marinéak, Radovana Marcinekova, Juraj Hunak, Bibiana
Oveckova, Lucia Kapinova, Al

Zuzana Morovska, Robert Hill,
(AlZbetka Jurcikova, Silvia Kub ..Q :
Snehotova, Alexandra 5zaboo -
a spol.) a vietkym skvelym kol ™
prevadzkového a admin Udseky
prekaZok, riesenia probléemov,
Uspechov. Srdcom budem st

CC& 497 99 comments - 1 repost

( Link na post )



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7312541975402991617/

Autenticita




Aho| moja buddca kolegynalkoleqga

Gabriela Liskova / Reinoo

e 339 reakcil

« 25 komentarov

« 1zdielanie

¢ 9,.86% engagement

« 393 € medialna hodnota

Nadpis Fotka Inspiracia

Gabriela Liskova @ - 2nd a+ Connect
HR Director
Trmo « Edited « (§)

Ahoj moja buddca kolegyna/kolega,

pravdupovediac — uZ tak trochu meskas. =

V HR je u nas rozbehnutych tolko veci. Ze by sa zisla druha hlava, tretia a stvrta ruka
a niekto, kto vie, o robi alebo sa to velmi chce naudit...

Hladam niekoho, kto to so mnou potiahne, bude sa so mnou smiat, niekedy aj kratit’
hlavou - ale hlavne tvorit’ v Reinoo, a.s. HR, ktoré ma zmysel.

Mejdes do hotoveho. ldeme spolu-tvorit. A
4 kavicky denne, ktoré vypijes pn scrollovani :
kavicka sa u nas najde), no viem ti ponuknutEs e
Startovat veci, kde uvidis realny dopad. . -
. Am il

Ak sa ti pri tomto vietkom trochu rozbuchal. “"—[ . %
energiu z Gprimného “dakujem” od kolegov, Sl
Tegim sa na teba. = !
Maoza).

Tvoja (uZ trochu netrpezliva) buddca part’ac

na foto: Reinoo, a.s. office (Zilina) ece 339 25 comments - 1 repost

( Link na post )



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7338889287142154242/

Honlec |e now 2aciatok =

Veronika Jurenkova / STV Group

e 928 reakcil

e« 75 komentarov

e 73 zdiel'ani
¢ 11,09% engagement
1089 € medialna hodnota

Nadpis

Fotka

Inspiracia

~ =~
A4 4

. Veronika Jurenkova @ - 1=t
Personalna naditelka v 5TV GROUP W Pro bezpecngjsi svet. Spolecneé.
Tmo = Edited » GJ'

Koniec je novy zadiatok &

Caka ma posledny tyZdefi v pozicii HR riaditelky MSM GROUP.

Pozicia, ktora mi dala tak vela. Naudila
dno sil a dostat’ zo seba maximum. A

Mo rast skupiny je obrovsky a vyZaduje =5
cestach, nové akvizicie, problémy, s kto
odraZat’ na mojom zdravi ale ich vztaho

A tak prigiel éas, priznat’ si, Ze je to na m
7e eite potrebujem ¢as vyrast a dozriet
energie. No dnes viem, Ze to bolo dobrs

Meodchadzam viak daleko ©F budem 3
spoloé¢nosti ZVS. Budeme hladat’ cesty :
budem budovat znacku nase) ZV5ky. Tr,

Ceg oo 75 comments

Tesim sa na tdto vwzvu a budem sa snazit’ byt maximalnou podporou nasmu novemu
CEQ. A budem sa uéit’ od novéhe HR riaditela M5M GROUP, ktorého Vam
predstavime uZ coskoro.

( Link na post )



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7343194203700572162/

Kto |e
najvplyvne|si?




¥ No. of Followers
Pocet

Marna Hapakova 27422

20782

Zuzana Adamcova
tollowerovw
Matus Horvath

Jana Palencarova

12628
10434
Zuzana Vinklerova 10386

Petra Matejickova

Najviac followerov (27,4 tis.) spomedzi HR Veronika Jurenkova

g

Lucia Hacurova

lidrov ma Maria Hapakova (Vacuumlabs),
& Ivana Halpert

(W |
=) =1 = -
““]‘III|I|E'
S EE 2 -
T N
(g

/ / . (o}

ktora narastla o 2 909 followerov, nasleduje £ peter Rolny -

Zuzana Adamcova (TV JOJ) s 20,7 tis. < Andrea Rebejova

followermi, ktord si oproti minulému roku Miroslava Rychtarechova

.. . Martina Tomasova 6489

oolepsila o 4 696 followerov a na tretie S rana Lucancke =

miesto sa dostal byvaly HR lider Oktagon Lucia Kramarcikova

MMA - Marek Cernadk (EMARK), ktory nabral Zuzana Repanova S
. . Zuzana Pargacova 43249

2 299 followerov a dosiahol tak 13,7 tis. s Mareckous o

followerov. Zuzka Landova 4107

Lucia Vykoukalova 4071

—
]

100 1000 10000
MNo. of Followers



Aktivita postovania

No. of Posts

Zuzana Adamcova

Marek Cernak

Veronika Jurenkova

Lucia Ditetova

& lvana Halpert

Martina Tomasova

Michal Kondrot, Assoc C...
fuzana Pargacova

Lucia Vykoukalova
Zuzana Repanova

Bibiana Pekarcikova

Name

Lucia Hacurova

Lucia Palinkasova
Zuzana Vinklerova
Ivana Hricova

Ivana Braunsteinerova
Katarina Rapanova
Sara Panauer

Zuzana Lucanska
Matus Horvath

Zuzka Landova

S

Lo
L

Tento rok najviac zabrala Zuzana
Adamcova, ktora publikovala 222 postov (+
64 postov), druhu priecku s rozdielom 124
postov obsadil Marek Cernak (EMARK) a
tretiu Veronika Jurenkova (STV Group),
ktori konzistentne publikuju okolo 100

postov rocne.

L

Rl B

-]
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L]

100 150 200

No. of Posts d %



Avg. Engagement

Monika Tajblik Lofflerova

Anita Bolechova

2,22%
5,03%

Priemern(
= engagement

Alzbeta Gracova
Jitka Adamkova
Lucia Ditetova .
3,14%

2,79%
2,79% Vybornym engagementom, slusnou
2,72%

2,32%

2,30% z prvej 20tky vyznacuje Monika Lofflerova zo

zsf;;% SWIDA Innovative (5,22% engagement, 2 351

1.95% followerov, 16 postov), ktora obsadila 1.

Anna Zozulia

Alzbeta Gramblickova

Miroslava Koréekova

Igor Stancik / v .

| followerskou zakladnou a vysokou aktivitou sa
Barbora Gallisova

Veronika Jurenkova

Name

“‘l L
A
o
-

Dana Lokere
Jdha Jurcikova
lvana Braunsteinerova

Linda Pragerova

1,78% miesto, Alzbeta Gracova zo Slovnaftu (5,53%

1,76%

Gabriela Liskova

engagement, 1449 followerov, 66 postov) na

Miroslava Rychtarechova
Nora Bertani 3. mieste a zmienku si zaslUzi aj 4. miesto Jitky
Katarina Rapianova v o
e Repeano Adamkovej z Telekomu (4,41 % engagement,
lidikd Keresztesova
Linda Stoman 3103 fOHOWGI’OV, 24 pOStOV).

L]
=2

2% 4%
Priemer z Engagement



Medialna

hodnota urcuje
vitazov




Marek
Cernak
EITIERR

Tretiu prie¢ku obsadil Marek Cernak
(EMARK) s medialnou hodnotou 8 769 €
(- 2 509 €), ktory skoruje slusne v pocte
followerov (€. 3) a pocte postov (¢.2).

Total Media Value

D

..I'_. ===
| Yo B

D

Marek Cernak

Jitka Adamkova
Miroslava Rychtarechova
Lucia Ditetova

Monika Tajblik Lofflerova
Zuzana Lucanska

Igor Stancik

Matus Horvath

Martina Tomasova

Name

Ilvana Braunsteinerova
Alzbeta Gracova

Diana Lokere

Mana Hapakova

Zuzana Vinklerova

& lvana Halpert

Zuzana Pargacova
Andrea Rebejova

Mora Bertani

Michal Kondrot, Assoc C...

3094 €
2398 €

19

0 tis. € 5 tis. €

11272 €
8 769 €

10 tis. €
Media Value

14 396 €

[
I

15 tis. €



cuzana
Adamcova
JOJ GROUR

Druht priecku obsadila Zuzana
Adamcova s medialnou hodnotou 11
272 € (+ 5508 €), vd'aka najvyssiemu
pocCtu postov (222) a druhém

najvyssiemu poctu followerov (20 782).

Total Media Value

D

..I'_. ===
| Yo B

ZuzanamAdamcova
Marek Cernak

Jitka Adamkova
Miroslava Rychtarechova
Lucia Ditetova

Monika Tajblik Lofflerova
Zuzana Lucanska

Igor Stancik

Matus Horvath

Martina Tomasova

Name

Ilvana Braunsteinerova
Alzbeta Gracova

Diana Lokere

Mana Hapakova

Zuzana Vinklerova

& lvana Halpert

Zuzana Pargacova
Andrea Rebejova

Mora Bertani

Michal Kondrot, Assoc C...

3094 €
2398 €

19

0 tis. € 5 tis. €

11272 €
8 769 €

10 tis. €
Media Value

14 396 €

[
I

15 tis. €



Veronika
Jurenkov3a
STW Group

Prva priecku obsadila Veronika
Jurenkova s medialnou hodnotou 14 396
€ (+ 3118 €), vdaka konzistentne
vysokej aktivite (C. 3), ktoru jej
followerovi odmenuju nadpriemernym

engagementom (C. 11).

Total Media Value

Veronika Jurenkova
Zuzana Adamcova
Marek Cernak

Jitka Adamkova
Miroslava Rychtarechova
Lucia Ditetova

Monika Tajblik Lofflerova
Zuzana Lucanska

Igor Stancik

Matus Horvath

Martina Tomasova

Name

..I'_. ===
| Yo B

Ilvana Braunsteinerova
Alzbeta Gracova

Diana Lokere

Mana Hapakova

Zuzana Vinklerova

& lvana Halpert

Zuzana Pargacova
Andrea Rebejova

Mora Bertani

Michal Kondrot, Assoc C...

3094 €
2398 €

19

0 tis. € 5 tis. €

11272 €
8 769 €

10 tis. €
Media Value

14 396 €

[
I

15 tis. €



20 najvplyvne|sich HR lidrov %

: Amro il konferencie g?é?;;ds
na Linkedin 2a rok 2025 P

VYeronika Jurenkova 2uz2ana Adamcova Marek Cernak Adamkovs Jitka

Miroslava Lucia {(Ledn&rova) Monika Tajblik
STY GROUP JOJ GROUP EMARK T-Mobile C2 & Slovak Rychtarechova Ditétova Lofflerova
Telekom TESCO STORES SR Trexima Bratislava SWIDA Innovative

S n =
2u2ana Lucanska Igor Stancik Matds Horvath Martina Tomasova lvana Braunsteinerova Al2beta Gracova
Caterpillar Deutsche Telekom Powerful Medical DEXIS SLOVAKIA Queensway Europe Slovnaft
IT Solutions Slovakia
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https://www.linkedin.com/company/67886997/
https://www.linkedin.com/company/67886997/
https://www.linkedin.com/company/67886997/
https://www.linkedin.com/company/4848367/
https://www.linkedin.com/company/19140895/
https://www.linkedin.com/company/19140895/

Dakujeme!

LesSkova 3, Bratislava

on Slovenska republika
data™
Stel'O‘ldS www.dataonsteroids.com




Kto sme?



Data on Steroids (4 r.)
Managing Director

Starmedia (2 r.)
Digital & Data Science Director

NN Slovensko (4 r.)
Chief Marketing Officer

CETELEM SLOVENSKO (9 r.)
Product & Marketing Director

Jan Starecek

Managing Director

+421 918 126 096
jan.starecek@dataonsteroids.com

N

Jano vymenil kariéru vo financnych
korporaciach za zabavnejsie vody
datoveho startupu a svoje
skUsenosti s data driven
marketingom teraz odovzdava
ostatnym marketérom.



Think
Big
Collective

Patrime do
Think Big Collective, vd'aka comu vieme
dobré napady aj realizovat,

N

data™ S Z S
steroids LE@PARD starmedia R dtd‘-’““c"“cepf



